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ประกาศศูนย์บริการพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงานองค์กรในกำกับ)  

ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็ก 
***************************** 

ด้วย หน่วยสาธิตการสร้างเสริมสุขภาพเด็กเล็ก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภายใต้การดูแลของศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงานองค์กรในกำกับ) ตำแหน่ง 
พี่เลี้ยงเด็ก อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,170 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยใช้งบเงินรายได้ส่วนงานเป็นค่าจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีล ักษณะตองหามตามที ่กำหนดในขอบังคับ

มหาวิทยาลัย  เชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 
1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน 
1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน 
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ 
1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม 
1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (พี่เลี้ยงเด็ก) 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

- เพศหญิง อายุ 20-35 ปี 
- มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานกับเด็กเล็ก 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ : 
- วุฒิการศึกษา: สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า (ตาม

มาตรฐานฯระบุว่าอาจเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็กที่หน่วยงานราชการรับรอง) 
- ความรู้ความสามารถ: 

• มีความรู้และความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
• มีทักษะในการดูแลกิจวัตรประจำวันของเด็กเล็ก เช่น การป้อนอาหาร การ

อาบน้ำ การเปลี่ยนผ้าอ้อม การดูแลความสะอาด การกล่อมเด็กนอน 
• มีความสามารถในการสังเกตพฤติกรรมและความผิดปกติเบื้องต้นของเด็ก 

และสามารถรายงานต่อครูหรือพยาบาลได้ 
• มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเล่นที ่เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก 
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• สามารถสื่อสารและสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กเล็กได้ 
• มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลและการป้องกันอุบัติเหตุในเด็ก 

- ประสบการณ์: หากมีประสบการณ์การทำงานในโรงเรียนอนุบาลหรือสถานรับ
เลี้ยงเด็ก หรือผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลเด็ก จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

- คุณลักษณะอ่ืนๆ: 
• รักเด็ก มีความอดทน ใจเย็น และมีความเข้าใจในธรรมชาติของเด็กเล็ก 
• มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
• มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
• มีทัศนคติที่ดีต่องานบริการและการดูแลเด็ก 
• มีความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ผ ู ้ ป ร ะส งค ์ จ ะสม ั ค ร ค ั ด เ ล ื อ ก ส าม า รถ  download แบบฟอร ์ ม ใบสม ั ค ร ไ ด ้ ที่  
http://cmu.to/nsc และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ สำนักงานศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ชั้น 3 อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือจัดส่งเอกสารทาง    
E-mail : nsccmupr@gmail.com ตั ้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไปจนถึงวันที่  30 ตุลาคม 2569 (ปิดรับสมัครเวลา   
16.00 น. ของวันศุกร์ที ่30 ตุลาคม 2569) ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 
(053) 946074, (053) 949151 ในวันเวลาราชการ  

4. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร  
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาเอกสารทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล)  จำนวน 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)   จำนวน 1 ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 ใบ  
6. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา     จำนวน 1 ชุด 
7. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน 1 ชุด  
8. หลักฐานเอกสารแสดงประสบการณ์การทำงาน/การเข้ารับการอบรมด้านการดูแลเด็ก  
9. เอกสารประวัติการทำงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อไว้ทุกหน้า  

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะดำเนินการสอบคัดเลือก 

ดังนี้ 

วัน เวลา รายละเอียด 
วันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์  

ทางเวบไซต์ http://cmu.to/nsc  
หรือสอบถามทางโทรศัพท์  
หมายเลข (053) 946074, (053) 949151  

http://cmu.to/nsc
http://cmu.to/nsc
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วัน เวลา รายละเอียด 
วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2569 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
สอบสัมภาษณ์ ณ ห้อง N4-318  
อาคาร 4 ชั้น 3 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันจันทร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2569 ประกาศผลการคัดเลือกฯ ทางเวบไซต์ http://cmu.to/nsc  
หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข (053) 946074, (053) 
949151 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   16  ตุลาคม  2569 

 
(ศาสตราจารย์คลินิก ดร.พรรณพิไล ศรีอาภรณ์) 

ผู้อำนวยการศูนย์บริการพยาบาล 
       คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

http://cmu.to/nsc


 
 
     
    

หน่วยสาธิตการสร้างเสริมสุขภาพเด็กเล็ก 
ภายใต้ ศูนย์บริการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ใบสมัคร คัดเลือก เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงานองค์กรในกำกับ) 
ตำแหน่ง  พี่เลี้ยงเด็ก 

 
1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………………………. 

2. เกิดวันที่……..…...เดือน…………..………...พ.ศ……………..……..      ปัจจุบันอายุ…………ป…ี………เดือน…………วัน 
(อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 

3. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว……………………………….…………………………ตรอก/ซอย………………….……………… 
ถนน………………………...….ตำบล/แขวง…....……………………..………………อำเภอ/เขต………………..…………………… 
จังหวัด………………………โทรศัพท์………………………………………….…E-mail……………….………………..……………….. 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครในคร้ังนี้ 
4.1 ชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ได้รับ…………………………………………สาขาหรือวิชาเอก………….…………… 

สถานศึกษา………………………………………………………ปทีี่สำเร็จการศึกษา……………………………………….……… 
4.2 ชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ได้รับ…………………………………………สาขาหรือวิชาเอก……….……………… 

สถานศึกษา…………………………………………………....ปีที่สำเร็จการศึกษา………………………………………………… 
4.3 ชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาที่ได้รับ………………………………………...สาขาหรือวิชาเอก……………………….. 

สถานศึกษา…………………………………………………....ปีที่สำเร็จการศึกษา………………………………………………… 

5. ได้รับการอบรมหรือดูงานเกี่ยวกับ…………………………………………………………..……………..…...………………………...
เมื่อ……………………………………….…………….………………..ณ………………………………………………………………………… 

6. ปัจจุบันปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติในตำแหน่ง……………………………………………….…………………..….....…...………… 
ณ…………………...………………………….……โทรศัพท์…………………เป็นเวลา….…….ปี  และได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งาน……………………………….………………………………….………………...……….หรืองานอ่ืนที่เก่ียวกับตำแหน่งที่สมัคร 
คือ…………………………………………………………………………………………………...…………….………………………………… 

7.    ข้าพเจ้าขอสมัคร  คัดเลือก เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงานองค์กรในกำกับ)  
หน่วยสาธิตการสร้างเสริมสุขภาพเด็กเล็ก ในตำแหน่ง ...................................  (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่
ใช้ในการสมัครจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
(1) ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั ่วไปครบถ้วนตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2567 และมีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่สมัคร 
(2) ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

     (ลงชื่อ)………………………………………ผู้สมัคร 
                       ยื่นใบสมัครวันที่…………เดือน…………………..พ.ศ…………….

 
รปูถ่าย 
3 x 4 
ซ.ม. 



จัดส่งใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
ได้ที ่E-mail  nsccmupr@gmail.com 
 
หรือจัดส่งทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

  ส่ง  ศูนย์บริการพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

   110/406 ถนนอินทวโรรส ตำบลสเุทพ  
อำเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่  
50200 
โทรศัพท์ 053-949151 
 

(เอกสารใบสมัคร ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็ก หน่วยสาธิตฯ) 




